—|— RECHTLICHE ASPEKTE DER WEITERBILDUNG

" - INDIVIDUALRECHT

> Weiterbildungsanspruche und —pflichten der Arbeitnehmer
» Arbeitszeit und Vergutung

» Konsequenzen fehlender Weiterbildungsbereitschaft

> Weiterbildungsvereinbarungen - Ruckzahlungsklauseln

" - KOLLEKTIVRECHT

> Allgemeine Mitbestimmungsrechte
» Besondere Mitbestimmungsrechte bei Weiterbildung

Kinsb. erzwingbare Mitbestimmung

" - AUSBLICK

» Qualifizierungsgeld
» Bildungszeit
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—|— INDIVIDUALRECHT

% WEITERBILDUNGSANSPRUCHE DER ARBEITNEHMER
Gesetzliche Anspruche

Sonderfall:

é ) Schwerbehinderung
L e g o §164 Abs. 4 Nr. 2 und 3 SGB IX
§8] Abs. 4 S. 2 BetrVG — > idR kein a”g

L§1 Abs. 4 BBIG y Weiterbildungsanspruch

(

PPl A e 4 " ﬁ@ﬁﬁféﬁiinch vgl
\éQA'Z%ASSg?QZG']ggS 3 BAG 07.09.2021 -9 AZR
L y 571/20
ﬁ Vertragliche Anspriche
Individualvereinbarung Stichworte:
Betriebliche Ubung » AGB-Kontrolle

Betriebsvereinbarung/Tarifvertrage > Vergutungsrelevanz
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WEITERBILDUNGSPFLICHTEN DER ARBEITNEHMER
% Anordnung von Weiterbildung nach § 611a BGB iVm § 106 GewO

Mal3geblich:

Vertraglich vereinbarte Beschaftigung
Billiges Ermessen

(u.a. Lage der Weiterbildungszeit)

(+) wenn AN nicht mehr hinreichend qualifiziert ist
(+) Fortbildung nétig erscheint
(?) Fehlendes objektives Bedurfnis

Sonderfall: Berufspflichten

> z.B. Betriebsarzte, Sicherheitsfachkrafte, (Syndikus-)Anwalte
> grds. personenbezogene Pflicht des AN
» Konkretes Beschaftigungsverhaltnis entscheidend fur AG-Pflichten
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WEITERBILDUNGSPFLICHTEN DER ARBEITNEHMER - ARBEITSZEIT UND VERGUTUNG
Anordnung von Weiterbildung_ nach § 611a BGB iVm § 106 GewO

WEITERBILDUNG WIRD ZUM TEIL DER HAUPTLEISTUNGSPFLICHT DES AN

ArbZG beachten Zeitgutschrift oder (Uberstunden-)Vergutung

~Problem® Eigeninitiierte Weiterbildung

% Vertraglich vereinbarte Weiterbildung

Verpflichtung des AN zur Weiterbildung Reine Finanzierungsvereinbarung

ggf. Angemessenheitskontrolle bzgl. » weitestgehende Freiheit, keine
dieser vertraglichen Pflicht (str.) arbeitsvertragliche Pflicht (str.)
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WEITERBILDUNGSPFLICHTEN DER ARBEITNEHMER -
KONSEQUENZEN UNZUREICHENDEN WEITERBILDUNGSWILLENS

ANORDNUNG FREIWILLIGES ANGEBOT
Teilnahmeverweigerung = Pflichtverletzung Teilnahmeverweigerung # Pflichtverletzung
> allg. arbeitsrechtliche Konsequenzen > keine unmittelbaren Konsequenzen
Nicht-Bestehen einer Prufung/Fehlender Erfolg Ausschluss von Pramien/Leistungsanreizen
> grds. Keine Erfolgs-, sondern nur »> moglich, Gleichbehandlung und MBR beachten

.Bemuhens-“pflicht (Arbeitsvertrag # Werkvertrag)

> Im Extremfall: Personenbedingte oder Kein Berufen auf§1Abs. 2 S. 3 KSchG (?)
betriebsbedingte Kundigung » Treuwidrigkeit

Fehlende Vergleichbarkeit mit fortgebildeten AN (?)
> Leistungstrager, §1 Abs. 3S. 2 KSchG
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WEITERBILDUNGSVEREINBARUNGEN - RUCKZAHLUNGSKLAUSELN
GENERELL ZULASSIG, WENN WEITERBILDUNG FUR AN EINEN GELDWERTEN VORTEIL BIETET

AGB-KONTROLLE -» DETAILLIERTE VORGABEN DER RECHTSPRECHUNG ZUR AUSGESTALTUNG, INSB.

% Keinen UbermaBig lange Bindung_ des AN im Verhaltnis zum erzielten Vorteil

Lehrgangsdauer Bindungsdauer ~

Bis zu einem Monat Bis sechs Monate

Bis zu zwei Monaten Biszu 1 Jahre

Bis zu 4 Monate Bis zu 2 Jahren > INORESE BFAARIe
6 Manate bis 1 Jahr Bis zu 3 Jahren

Uber 2 Jahre Bis zu 5 Jahren ),

% Ende der Bindungsdauer muss der AN ,selbst in der Hand haben*
(BAG 01.03.2022 - 9 AZR 260/21: Eigenkliindigungen wegen unverschuldeter dauerhafter
Leistungsunfahigkeit missen ausgenommen werden)

VEREINBARUNGEN MIT UNBEDINGTER RUCKZAHLUNGSPFLICHT STELLEN KEINE PRINZIPIELL

UNANGEMESSENE BEHANDLUNG DAR (BAG 25.01.2022 - 9 AZR 144/21)
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ALLGEMEINE MITBESTIMMUNGSRECHTE

—) § 80 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG Forderung und Sicherung der Beschaftigung im Betrieb

————) §80 Abs.1Nr. 2 BetrVG Beantragung von MalBnahmen, die dem Betrieb und der
Belegschaft dienen

—) § 80 Abs. 1 Nr. 6,7 BetrVG Forderung der Beschaftigung alterer Arbeitnehmer und
der Integration auslandischer Arbeitnehmer

—) § 87 Abs.1Nr. 2, 6,10 BetrVG  Beteiligungsrechte bei Weiterbildungsangeboten,
Anreizsystemen usw. — abhangig von der Ausgestaltung

H § 111, 112 BetrVG Mitbestimmung bei Betriebsanderungen
Stichwort: Qualifizierungssozialplan
z.B. Anderung der Betriebsorganisation oder Betriebsanlagen
(§ 111 Abs. 3 Nr. 4 BetrVQ)
EinfUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
(§ 111 Abs. 3 Nr. 5 BetrVQ)
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BESONDERE MITBESTIMMUNGSRECHTE
,,Schwache Mitbestimmungsrechte

) § 92a BetrVG Vorschlage zur Sicherung und Férderung der Beschaftigung
Erfasst ausdrucklich auch die Qualifizierung von AN

—) § 96 Abs.1S. 2 Alt. 1 BetrVG Anspruch auf Ermittlung des Berufsbildungsbedarfs

§ 96 Abs. 1a: Vermittlung
durch die Einigungsstelle

—) § 96 Abs. 1S. 2 Alt. 2 BetrVG Beratung samtlicher die Berufsbildung der AN >
betreffenden Fragen ©

—) § 96 Abs.1S. 3 BetrVG Vorschlagsrecht bezogen auf § 96 Abs. 1S. 2 Alt. 2. BetrVG/

——) § 97 Abs. 1BetrVG Beratungsanspruch bzgl. Errichtung und Ausstattung

betrieblicher Einrichtungen zur Berufsbildung, Einfuhrung
betrieblicher Berufsbildungsmal3nahmen und Teilnahme an
aul3erbetrieblichen Berufsbildungsmalnahmen

5> AG MUSS UNTERBREITETE VORSCHLAGE ERNSTHAFT ERORTERN BZW. SICH MIT DEM ERNSTEN

WILLEN ZUR EINIGUNG HIERMIT AUSEINANDERSETZEN
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BESONDERE MITBESTIMMUNGSRECHTE
,,Starke“ Mitbestimmungsrechte

——) §98 Abs. 1 BetrVG DurchfUhrung von betrieblichen Berufsbildungsmalnahmen A

Betrifft das ,Wie", nicht das ,Ob*

—) § 98 Abs. 3 BetrVG Mitbestimmung bzgl. Teilnehmern von Mal3nahmen
Entscheidung uUber das ,Ob" von Mal3nahmen bleibt mb-frei

./
—) § 97 Abs. 2 BetrVG Initiativrecht zur Sicherung der Beschaftigung im
Zusammenhang mit Veranderungsprozessen
> Veranderungen, die dazu fuhren, dass sich die Tatigkeit der
betroffenen AN dndert und ihre beruflichen Kenntnisse/
Fahigkeiten zur Aufgabenerfullung nicht mehr ausreichen

Vv
§ 98 Abs. 4 Entscheidungs-
befugnis der Einigungsstelle

Vergutungsanspruche der AN bei Unterlassungsanspruch bzgl. Ausspruch von
Durchfuhrung aufBerhalb der Arbeitszeit Kundigungen bei Verstol3 gegen § 97 Abs. 2
> Risikosphare des AG oder des AN? BetrVG?
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@ Hubertus Hell @ * 1 ENGLITH  FRANCAIS  KOWTAKT  DRTENMSCHUTIHINWEDS &
@hubertus_heil

= Meni | Bundesregierung | Startseite Q,
Wir machen Deutschland zur Weiterbildungsrepublik:
Qualifizierungsgeld als Kurzarbeitsinstrument fiir die
Transformation. Bildungszeiten flr Beschaftigte. Mehr
Weiterbildungsverbiinde. Neues Aufstiegs-Bafog und
Lernschancen-Baf6G. #MehrFortschrittwagen @spdde
@Die Gruenen @fdp

Mit Bildungszeit oder Bildungsteilzeit will sie Weiterbildungen auch im
Berufsleben férdern. Zudem soll ein Qualifizierungsgeld - ader auch
Transformationskurzarbeitergeld - geschaffen werden Um mehr Weiterbildung zu
ermdglichen, soll das Aufstiegs-Bafdg ausgebaut werden = das Instrument, mit

4:36 nachm. - 24. Nov. 2021 - Twitter for iPhone dem sich Berufstitige im System der beruflichen Bildung fort- und weiterbilden
konnen, Zudem ist ein neves .Lebenschancen-Bafog” geplant. Jenseits von berufs-
eder abschlussbezogener Qualifikation sell es allen Interessierten die Erlangung
von neuen Qualifikationen erméglichen.

» (noch) Keine Details bekannt
» Laut Koalitionsvertrag sollen BVen
Voraussetzung sein » was ist mit BR-losen

Betrieben?
» DGB fordert ,zwischen den Betriebsparteien » Soll 2023 kommen, nach osterreichischem Vorbild
vereinbarte Qualifizierungsplane* » Auszeit von bis zu 1Jahr (2 Jahre bei Teilzeit)

» Weiterbildung in erkennbarem Zusammenhang mit der
beruflichen Tatigkeit
» Voraussetzung:
» ,ein paar Jahre" sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
» Vereinbarung zwischen AG und AN » Kein Anspruch
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STRUKTURWANDEL &
WEITERBILDUNG
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UNTERNEHMERS

DR. KATHRIN SCHULZE ZUMKLEY

Partnerin bei T/S/C — Fachanwalte fur Arbeitsrecht,
Carl-Bertelsmann-Stral3e 4, 33332 Gutersloh

Ts57C

Disclaimer - Haftungsausschluss "Train people well enou:
they can leave,

Alle Informationen in diesem Vortrag sind treat them well enoug

nach bestem Wissen und Gewissen

zusammengestellt. Die Autorin weist jedoch they don’t want to"
darauf hin, dass sie keine Haftung fur die Sir Richard B
Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit

Ubernimmt. Insbesondere ersetzt dieser Assistenz Frau Weltken
Vortrag keine rechtliche Beratung im Tel: +49 5241 903320

Einzelfall. weltken@t-s-c.eu
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